bz it et Doalor, Sdboiiel oo by i

ESTATUTO DE LA OBRA SOCIAL DEL PODER JUDICIAL DE LA NACION

CAPITULO I - ASPECTOS Y PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 1°. Naturaleza juridica

La Obra Social del Poder Judicial de la Nacidén es un organismo
con amplia autonomia de gestidn e individualidad
administrativa vy financiera, conforme las decisiones que
adopte el Directorio, oérgano que ejerce la direccién con
facultades de conduccidén de acuerdo a lo establecido en el

presente Estatuto.

Articulo 2°. Objeto

El objeto fundamental de la Obra Social del Poder Judicial de
la Nacidén es prestar a sus afiliados, sobre la base del
principio de solidaridad social, 1los servicios de salud
integral, mediante una amplia cobertura médico asistencial,
farmacéutica y odontolégica, sin perjuicio de establecer,
mantener o ampliar otros tipos de prestaciones sociales, tanto

por si como por medio de terceros.

Articulo 3°. Convenios

Para la consecucidén de su objeto, la Obra Social dictaréd por
si misma los reglamentos, otorgard los actos y suscribira
todos los contratos que fuesen menester, incluidos 1los

convenios con prestadores. Cuando se trate de celebrar



convenios de adhesidén, coparticipacidédn o reciprocidad con
entidades andlogas u otras de bien publico, sean oficiales
o privadas, gque puedan comprometer significativamente 1los
recursos de la Obra Social, ésta requerird el previo

consentimiento de la Corte Suprema.

Articulo 4°. Publicidad y transparencia

La Obra Social implementard procedimientos vy canales de
comunicacidén que garanticen la inmediacidédn, sencillez vy
celeridad en la respuesta a los requerimientos de los
afiliados y prestadores. Sus resoluciones y decisiones seréan,
salvo excepciones legales, puUblicas. Deberd asimismo arbitrar
los medios ©para que resulten facilmente accesibles vy

comprensibles para sus destinatarios.

Articulo 5°. Sede y representaciones

La Obra Social desarrollard su actividad social en el
territorio de la Republica Argentina, tanto en la Ciudad
Autdénoma de Buenos Aires como en aquellas ciudades en que
existan asientos de la Justicia Federal, pudiendo ampliar su
accidén a otras, cuando los sistemas zonales de prestacidn asi
lo permitan. A tal fin, se estableceran representaciones en
cada una de las localidades que sean sede de tribunales
federales, las que realizaran las tareas administrativas que
requiera la prestacidén de servicios locales y actuaran como
nexo entre los afiliados de cada localidad y la administracién

central de la Obra Social.

CAPITULO II - AFILIACIONES, DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 6°. Grupos de Afiliados

Habrd dos grupos principales de afiliados: a. Titulares y b.

Familiares.



a. Titulares:

Aquellos que pueden solicitar por si su afiliaciédn.

a.l. Activos.

Son Titulares Activos los magistrados, funcionarios,
empleados, personal de maestranza, obrero y de servicio en
actividad del Poder Judicial de la Nacién. Para los
magistrados y los cargos equiparados la afiliacidén es
optativa; y obligatoria para los demds agentes en actividad y
para el personal contratado, mientras dure su relacidn
contractual. En los casos que el cédnyuge o conviviente del
afiliado titular se desempefie laboralmente en el Poder
Judicial de la Nacién ambos serdn considerados afiliados
titulares, no pudiendo uno integrar el grupo del otro. La
totalidad de los restantes familiares integrantes del grupo
familiar primario, como también los adherentes, podran ser

incorporados a cargo de uno sbélo de los titulares.

a.2. Jubilados régimen ley 24.018 (modificada por 1la ley
27.546) .

Quienes perciban los correspondientes haberes de pasividad,
si se hubieran desempefiado por lo menos 5 (cinco) afios en el
Poder Judicial de 1la Nacidén, manifiesten expresamente su
voluntad de continuar como afiliados y lo hubieran estado como
minimo por igual periodo cuando se encontraban en actividad.
En todos los casos serd requisito indispensable para que se
conceda la afiliacién, el efectivo ingreso de los respectivos
aportes por parte de la ANSeS o, en su caso, el pago directo
por parte del afiliado de 1la cuota correspondiente. Los
magistrados y los cargos equivalentes o equiparados,
jubilados, que no hubieran sido afiliados a la Obra Social
por un periodo minimo de cinco (5) afios y con integracidén de
aportes por igual periodo, para acceder a la afiliaciédn

deberdn integrar las cuotas cuyo importe seré



igual a la sumatoria de los aportes personales Y%
contribuciones del empleador, sobre el haber percibido en
actividad correspondiente por el tiempo faltante, hasta

alcanzar dicha antigiiedad.

a.3. Jubilados régimen Administracién Nacional de 1la

Seguridad Social (ANSeS)

Los Jjubilados del Poder Judicial de la Nacidén que perciben
sus haberes a través de la ANSeS que voluntariamente soliciten
su afiliacién, siempre que abonen la cuota establecida para
ello. En el caso de este inciso y del anterior (a.2.) cuando
ambos cdédnyuges o convivientes resultaren Jjubilados del Poder
Judicial de la Nacién, los dos serdn considerados afiliados
titulares, no pudiendo integrar el grupo del otro. La
totalidad de los restantes familiares integrantes del grupo
familiar primario, como también los adherentes, podran ser
incorporados a cargo de uno sbélo de los titulares a decisiédn

de éste.

a.4. Pensionados

El cébnyuge supérstite o quien perciba el respectivo haber de
pensidén bajo cualquiera de los dos regimenes jubilatorios
mencionados en el apartado anterior, podrd solicitar la
continuidad como afiliado a la Obra Social, conjuntamente con
los integrantes del grupo afiliado al momento del
fallecimiento del titular activo o Jjubilado, no pudiendo
incorporar ningun nuevo adherente, excepto el hijo por nacer

del afiliado titular.

a.5. Extraordinarios

a.5.1. Aquellas personas que, habiendo renunciado al Poder
Judicial de la Naciébn, certificaran una antigliedad mayor a
10 (diez) afios en la afiliacidén y en la integracidén de los
aportes respectivos, podran requerir su continuidad siempre

que entre la fecha de la renuncia laboral y la solicitud de



afiliacién no hubieren transcurrido més de 6 (seis) meses,
debiendo abonar la cuota mensual que se fije al efecto. Si
existiera interrupcidén de la afiliacidn, deberd realizar el
examen de preexistencia en las condiciones previstas en el

articulo 7°.

a.5.2. Los hijos/hijas mayores de 18 afios que estuvieran a
cargo de un afiliado Titular Activo o Jubilado vy que
contrajeran matrimonio, podran solicitar la continuidad de la
afiliacién a la obra social, constituyendo un grupo Jjunto a

su cényuge.

a.5.3. Las hijas mujeres mayores de 21 afios que se
encontraren a exclusivo cargo del titular vy cursen un
embarazo, transcurridos 30 (treinta) dias del parto sblo
podran continuar como afiliadas a la obra social constituyendo
junto a su hijo un nuevo grupo familiar como Titular
Extraordinario, debiendo satisfacer las cuotas que se fijen

para esta categoria.

a.5.4. Los hijos/hijas entre 21 y 25 afios gue no cursen
estudios regulares oficialmente reconocidos por las
autoridades competentes y los hijos/hijas mayores de 26 afios
que hubieren estado afiliados integrando el grupo de un
Titular Activo o Jubilado como minimo durante los 5 (cinco)
afios previos, residan en el pails, no contaren con ninguna otra
cobertura medico asistencial de obra social y/o de cualquier
otro tipo, podrédn continuar afiliados en este carécter,
debiendo satisfacer las cuotas que se fijen para esta

categoria.
b. Familiares:

b.1l. Grupo Familiar Primario de Titulares Activos, Jubilados

y Pensionados.

b.1.1. E1 cényuge o conviviente durante un lapso no inferior

a dos (2) afios. No se requerirad el cumplimiento de este



requisito si hubiese un hijo del titular y la persona
conviviente que haya sido reconocido por ambos. La
convivencia deberd acreditarse de modo fehaciente. En el
caso de uniones convivenciales, producido el cese de la
cohabitacidén, el afiliado titular deberd informar vy, de
corresponder, acreditar dicha circunstancia ante 1la Obra
Social dentro del plazo de 30 (treinta) dias habiles. Dicho
organismo procederd a disponer de inmediato y notificar la
baja de la afiliacién a dicho conviviente. Si el titular no
denunciara el cese de cohabitacidén dentro del plazo estipulado
precedentemente, deberd integrar una cuota mensual por la
afiliacién de su ex conviviente desde el momento en que se
produjo el cese de la convivencia, que resultard equivalente
a la prevista en el inciso b.2.5. para el supuesto del ex
céOnyuge. E1 afiliado titular no podrad incorporar a un cdnyuge
o0 nuevo conviviente sin haber denunciado la ruptura de la
relacidén anterior y, en su caso, regularizado su situacidén

respecto de las cuotas adeudadas en virtud de lo aqui previsto.

b.1.2. TLos hijos/hijas hasta los 21 afios solteros que se

encuentren a cargo del afiliado titular.

b.1.3. Los hijos/hijas mayores de 21 afios incapacitados para
el trabajo y que se encuentren a exclusivo cargo del afiliado

titular.

b.1.4. Los menores de 21 afios de edad cuya guarda y tutela
haya sido otorgada por sentencia Jjudicial con fines de
adopcidén y que se encuentren a exclusivo cargo del afiliado

titular.

b.1.5. Los hijos/hijas del cényuge o conviviente menores de

21 afios que se encuentren a exclusivo cargo del titular.

b.1.6. El nuevo cbényuge o conviviente. Sin embargo, el

afiliado titular no podrd incorporar al nuevo cdbdnyuge o



conviviente hasta tanto acredite la disolucidén o ruptura del
vinculo anterior vy, en su caso, regularice su situacidn
respecto de las cuotas especiales adeudadas en los términos

de los incisos b.2.5 y b.1.1.

b.1.7. Los hijos/hijas solteros entre de 21 vy 25 afios
inclusive, que cursen estudios regulares oficialmente
reconocidos por las autoridades competentes o los cursos
obligatorios de ingreso para aquellos, se encuentren a
exclusivo cargo del afiliado titular, tengan residencia en el
pais, carezcan de ingresos propios y no cuenten con ninguna
otra cobertura medico asistencial. La continuidad de
afiliacién serd automdtica una vez cumplidos los 21 afios por
el término de 180 (ciento ochenta) dias, lapso durante el cual
deberd presentar la documentacién que acredite los requisitos
exigidos 'y la ratificacidén por el afiliado titular.
Transcurrido dicho plazo sin cumplir los requisitos y/o no
ratificada la continuidad por el titular, procederd la baja
de la afiliacidn, la que deberd ser debidamente notificada al
interesado. Al cumplir los 21 afios y anualmente, al comienzo
de cada ciclo lectivo, deberan presentar las constancias que

acrediten la continuidad de los estudios como alumno regular.

b.2. Adherentes de Titulares Activos, Jubilados y Pensionados.

En los casos que se detallan en este inciso el afiliado titular
deberéd presentar toda la documentacidn que corresponda en cada
caso para acreditar de manera fehaciente 1las condiciones
exigidas y satisfacer el pago de la cuota mensual fijada para
cada uno de estos familiares adherentes. Las incorporaciones
deberdn ser solicitadas TUnicamente por los afiliados

titulares.



b.2.1. Los menores de 21 afios cuya guarda tutelar haya sido
otorgada por sentencia Jjudicial, sin fines de adopcidn y se

encuentren a exclusivo cargo del afiliado titular.

b.2.2. Los hijos/hijas del cdényuge o conviviente solteros
entre los 21 y 25 afios inclusive, que cursen estudios regulares
oficialmente reconocidos por las autoridades competentes o los
cursos obligatorios de ingreso para aquellos, se encuentren a
exclusivo cargo del afiliado titular, tengan residencia en el
pais, carezcan de ingresos propios y no cuenten con ninguna
otra cobertura medico asistencial. El1 titular deberd solicitar

la continuidad de afiliacidn.

b.2.3. Los padres del afiliado titular gque se encuentren a

exclusivo cargo de éste.

b.2.4. Los hermanos/hermanas del titular incapacitados para
el trabajo que acrediten tal condicidén conforme las normas
legales vigentes y mientras mantengan esa condicidn, que se
encontraren a exclusivo cargo del afiliado titular, que
carezcan de 1ingresos propios y cuya curatela y/o guarda

tutelar haya sido otorgada por sentencia judicial.

b.2.5. E1 ex cédnyuge en las condiciones previstas en este
inciso. Declarado Jjudicialmente el divorcio vincular, el
afiliado titular deberd informarlo y acreditarlo dentro de los
30 (treinta) dias hébiles de notificada la sentencia
respectiva, ante lo cual, la Obra Social, procederd a disponer
y notificar la baja del ex cényuge. No obstante lo indicado
precedentemente, este podrd permanecer afiliado como familiar
adherente mientras subsista, por acuerdo homologado o
sentencia judicial, la obligacién alimentaria de mantenimiento
de la cobertura de obra social por parte del afiliado titular.
En este supuesto, el titular deberd abonar por la permanencia
de su ex cdbédnyuge, la cuota especial mensual correspondiente.

Si el afiliado titular no cumpliera



con su deber de informar dentro del plazo indicado en el
parrafo precedente, deberd integrar las cuotas especiales
devengadas desde su divorcio. Cuando el ex cédnyuge afiliado
como familiar adherente contrajera nuevo matrimonio o se
encuentre en una unidén convivencial, el afiliado titular
deberd notificar de ello a la Obra Social, la que procedera a

disponer y notificar la desafiliacidén del ex cébdnyuge.

b.2.6. E1 hijo/hija del ex cbébnyuge o ex conviviente menor de
21 afios, podrd continuar su afiliacidén cuando, producto de la
disolucidén del vinculo, se le pudiera ocasionar un dafio grave
por carecer de cobertura médica, de medios para procurédrsela
y de familiares legalmente obligados a brindarle asistencia,
o que teniéndolos no se encuentren en condiciones materiales
para hacer frente a sus obligaciones. En este caso, el titular
deberd abonar una cuota especial andloga a la prevista en el
inciso b.2.5. Similar tratamiento se brindard en caso de

fallecimiento del cdényuge o conviviente del afiliado.

b.2.7. Los nietos/nietas del afiliado titular, menores de 21
afios, exclusivamente cuando su guarda tutelar haya sido
otorgada por sentencia judicial y no contaren con ninguna otra
cobertura médico asistencial de obra social y/o de cualquier

otro tipo.

En los casos que se exija que un afiliado familiar deba estar
a “exclusivo cargo” del afiliado titular, éste deberd cumplir
con los requisitos establecidos en el articulo 8° del

Estatuto.

c. Grupo Familiar Primario y Adherentes de Titulares

Extraordinarios.

Se rigen por las normas contenidas en los incisos b.1l. (“Grupo
Familiar Primario de Titulares Activos, Jubilados y

Pensionados”) vy b.2. (“Adherentes de Titulares Activos,



Jubilados y Pensionados”) y sus apartados, con excepcidn del
apartado b.2.3. (padres del afiliado titular), cuya aplicacién

no corresponde cuando se trata de afiliados extraordinarios.

Articulo 7°. Examen médico

Se deberéd realizar -previamente a la incorporacidén a exclusivo
cargo del peticionario- un examen médico de salud, a los
efectos de determinar enfermedades preexistentes, en 1los

siguientes casos:

a) Afiliaciones incluidas en el articulo 6° incisos b.1.4
(menores de 21 afios en guarda con fines de adopcidn),
b.2.1 (menores de 21 afios en guarda sin fines de
adopcién), b.2.2 (hijos/hijas solteros del cdédnyuge entre
21-25 afios de edad que <cursen estudios), b.2.7
(nietos/nietas del titular menores de 21 afios); incluidos
los supuestos andlogos a los que remite el inciso c. de
dicho articulo.

b) Afiliaciones incluidas en el articulo 6° incisos a.3
(Jubilados ANSeS), a.4 (Pensionados) y a.b5. (Titulares
Extraordinarios) del presente Estatuto sélo cuando se
trate de nuevas incorporaciones o interrupcidédn a la
continuidad de la afiliacidén mayor a tres (3) meses.

c) Toda interrupcidén en la afiliacidn superior a tres (3)
meses, salvo en el caso de licencia sin goce de sueldo.
En estos casos, salvo que fuera exigible por leyes de la
Nacidén y siempre que no se pague adicional, no se cubrira
la prexistencia de enfermedades crénicas vy/o que
requieran neurocirugias, hemodialisis, diabetes
insulinodependiente, cirugias vasculares, trasplantes de
6rganos, cirugias con implantes protésicos de cualquier
tipo, enfermedades oncoldgicas, genéticas, congénitas y

sus secuelas.
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A estos efectos y en el supuesto descripto en el apartado
c) del presente articulo, serédn consideradas preexistentes
las enfermedades que se hayan iniciado y/o diagnosticado
durante el periodo de interrupcién. E1 Directorio
establecerd, con caracter general, en qué supuestos el
examen previsto en este articulo no debe ser practicado,
encontridndose -asimismo- facultado para reemplazarlo por

una declaracidédn jurada del afiliado.

Articulo 8°. Familiar a exclusivo cargo

Se considerard que un afiliado familiar se encuentra a
“exclusivo cargo” del titular, cuando este Ultimo demuestre

que:

a) E1 titular cubre de manera absoluta a su exclusivo cargo
todas las necesidades de manutencidén del familiar, tales
como vivienda, alimentacidén, vestimenta. En el caso de
los menores de edad deberd ademds acreditar cubrir la
educacién basica obligatoria.

b) E1 familiar a incorporar carece de otros co-sanguineos
con obligaciones alimentarias conforme lo establecido en
el Cébdigo Civil y Comercial de la Nacidén, o que, contando
con ellos, éstos carecen de medios para hacer frente a
dicha obligacién.

c) E1 familiar a incorporar carece de ingresos para lo cual
deberd presentar las constancias de Certificacién
Negativa de ANSES y/o de AFIP -carencia de actividad
laboral, ingresos por rentas, beneficio jubilatorio y/o
de pensidén y carencia de cobertura de obra social en los
tltimos 3 (tres) afios y residencia permanente en el pais.

d) Deberéd presentar sentencia de guarda tutelar judicial en
todos los casos que el estatuto lo requiera.

e) Deberé cumplimentar la entrevista de Informe

Socioeconémico y Ambiental y/o la Declaracidén Jurada,
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segin se establezca, sin excepcidédn y presentar toda la
documentacidén que se le requiera a los fines de demostrar

que el familiar a incorporar estd a su exclusivo cargo

Articulo 9°. Cuotas y aportes

Todos los afiliados deberéan contribuir con los aportes y/o
cuotas que determine la Corte Suprema de Justicia de la
Nacién. Las cuotas correspondientes a cada afiliado titular
y a los familiares por ¢él1 incorporados deberdn ser
satisfechas por aquél, en la forma que las reglamentaciones

pertinentes lo determinen.

a) Cuota mensual correspondiente al llamado “grupo familiar
primario del titular activo y jubilado” - constituido
conforme lo detallado en el articulo 6° inciso b.1-
consistird en un porcentaje uUnico, cualquiera sea el
numero de integrantes que lo conformen, detallado en el
Anexo ITI.

b) Cuota mensual correspondiente al llamado “grupo familiar
primario del titular extraordinario” - constituido
conforme lo detallado en el articulo 6° inciso c.-
consistird en la cuota que establezca la obra social,
como se detalla en el Anexo II.

c) En todos los casos ademéds deberd abonar las cuotas por
cada afiliado adherente.

d) Los afiliados titulares activos que solicitaren licencia
sin goce de haberes y/o fueren suspendidos en sus
funciones deberdn abonar la cuota mensual que se
establece en el articulo 14° de este Estatuto para el
grupo afiliado conforme la composicidén del mismo.

e) Los afiliados titulares que se jubilen y los pensionados
por fallecimiento del titular, durante el periodo que
tramita el beneficio y hasta su otorgamiento, deberéan

abonar la cuota especial mensual que serd equivalente
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al cincuenta por ciento (50%) del aporte personal del
Gtltimo haber percibido como salario o Jjubilacidén, con
mas el cien por ciento (100%) de los montos para cada
familiar adherente que continte afiliado. Los montos
abonados seran restituidos una vez percibido el beneficio
y corroborado el ingreso de aportes retroactivos por
dichos meses, debiendo el afiliado titular presentar el
correspondiente el recibo del haber percibido.

f) Los afiliados extraordinarios no podrédn solicitar la
suspensidédn transitoria de la afiliacidn, correspondiendo
en su caso la baja de afiliacién, y en caso de solicitar
una nueva incorporacidén no podrd haber transcurrido un
plazo mayor a 3 (tres) meses, entre la solicitud de baja

y la nueva filiacién.

Los importes de las cuotas correspondientes a los afiliados
extraordinarios, como asi también los montos minimos de las
establecidas para los familiares adherentes en todas las
categorias de afiliados se ajustarédn en el mismo porcentaje
en que se incremente el salario del personal en actividad
y con idéntica vigencia de aplicacidén, mediante resolucidn

del Directorio de la Obra Social.

Articulo 10. Solicitud de afiliacién

Toda afiliacién deberd requerirse mediante presentacidn
de una solicitud especial acompafiada de toda la
documentacién que determine la reglamentacidén dictada al
respecto. Esta solicitud revestird caracter de declaracidédn
jurada, guedando su presentante sujeto a las sanciones
previstas en el articulo 16° por falso testimonio en caso

de reticencia o falsedad.

Articulo 11: Derechos y obligaciones de 1los afiliados

Titulares
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Los afiliados titulares, familiares y adherentes hébiles
serdn responsables del cumplimiento de sus obligaciones
ante la Obra Social. Exclusivamente el afiliado titular
podréd solicitar la inclusidén o exclusidédn en su grupo de los
afiliados familiares detallados el articulo 6° y que reGnan
los requisitos exigidos para cada categoria de los mismos.

Son derechos y obligaciones de los afiliados titulares:

a) Derechos:

1) Titulares Activos Obligatorios
Gozar inmediatamente de los servicios asistenciales
y demds beneficios sociales, con sujecidén a las normas
que reglamenten la cobertura de las prestaciones vy
recibir un trato cordial, una respuesta clara vy
comprensible a sus peticiones.

2) Titulares Activos Optativos y Extraordinarios
Los magistrados y/o cargos equivalentes, los jubilados
y los afiliados extraordinarios, que opten por
pertenecer a la Obra Social del Poder Judicial de la
Nacidén dentro de 1los 3 (tres) meses 1inmediatos
posteriores a su designacidén o cesacidn de servicios
por renuncia laboral o jubilacidn, segln corresponda,
gozaran de la cobertura total sin periodo de carencia.
Transcurrido dicho periodo deberéa realizar,
previamente a su incorporacidén y a su exclusivo cargo,
un examen médico de salud, a los efectos de determinar
enfermedades ©preexistentes, con las consecuencias

previstas en el articulo 7°.

En ambos casos los afiliados titulares podran hacer llegar
al Administrador General todas las sugerencias qgue
consideren conducentes a la mejor prestacién de los
servicios asistenciales y, en general, al desenvolvimiento

de la Obra Social.
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b) Obligaciones:
Cumplir las obligaciones de este Estatuto y las
Reglamentaciones complementarias que se dicten.
1. Satisfacer la retribucién que se fije para la filiaciédn
y los aranceles que por coseguros/copagos por los servicios
asistenciales vy sociales y de las cuotas por ayudas
econbémicas restituibles que le fueran otorgadas y cualquier
otra que establezcan las reglamentaciones.
2. Solicitar la afiliacidén o desafiliacidédn de los afiliados
familiares y abonar el aporte que corresponda a las
distintas categorias de aquellos.

3. Notificar a la Obra Social de todo cambio o modificacidn

de datos y situaciones como cambios de domicilio, estado
civil, nacimientos, fallecimientos, cese de convivencia vy
cualquier otro que se produzcan en cada uno de 1los
integrantes de su grupo afiliado.

4. Facilitar toda la informacidédn que la Obra Social le
requiera y que guarden relacién con ella, como asi también
colaborar en el suministro de los datos requeridos para el
informe socioceconémico ambiental, para los casos dque la
reglamentacién de la misma lo requiera -pedido de
excepciones, coberturas de orden social y otros- como asi

también de la veracidad y autenticidad de las mismas.

Articulo 12°: Derechos y obligaciones de los afiliados

Familiares

Los afiliados familiares -obligatorios vy/o adherentes-
hédbiles seréan responsables ante la Obra Social. Son derechos

y obligaciones de los afiliados familiares:

a) Derechos:
1) Gozar de los servicios asistenciales con sujecidén a las

normas que reglamenten su prestacidn, con excepcidn de los
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que estén limitados a los afiliados titulares, y recibir un
trato cordial, una respuesta clara y comprensible a sus
peticiones.

2) Solicitar la continuidad de su afiliacién, en los casos

de fallecimiento del afiliado titular o jubilado.

b) Obligaciones:

Satisfacer la retribucidén que se fije para la filiacidén y
los aranceles que por coseguros/copagos por los servicios
asistenciales vy sociales y de las cuotas por ayudas
econdmicas restituibles que le fueran otorgadas y cualquier
otra que establezcan las reglamentaciones, en caso gque las

mismas no sean hechas por el afiliado titular.

Articulo 13: Causales que pondrédn fin a la afiliacién

La afiliacién concluird por las siguientes causales:

1. Fallecimiento: si se tratare de la muerte de Titular
Activo o Titular Jubilado para continuar como afiliados
de la Obra Social, el familiar que se constituyere en
Pensionado de aquel, deberd solicitar la continuidad de
la afiliacién, constituyéndose en afiliado titular de
acuerdo a lo establecido en el articulo 6° inciso a.4 vy
concordantes del Estatuto y contribuir con el pago de los
aportes y/o cuotas que correspondieren. En el caso de
fallecimiento de un afiliado Titular Extraordinario, los
familiares integrantes a ese momento del grupo familiar
podran continuar como afiliados a la Obra Social
constituyendo un nuevo grupo afiliado, cuyo Titular
Extraordinario serd el cobébnyuge, conviviente o persona
mayor habil que integrare como afiliado el grupo del
titular fallecido. En el caso que el /los familiar/res
fueren menores o incapaces estos actuaradn a través del

curador designado judicialmente. En el caso
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de fallecimiento de un afiliado Titular Pensionado los
familiares integrantes del grupo familiar podréan
continuar como afiliados a la Obra Social, constituyendo
un nuevo grupo afiliado, para lo cual se requerird que
una persona mayor habil integrante, se constituya en
Titular Extraordinario. En el caso que el/los
familiar/res fueren menores o 1incapaces estos actuaran
a través del curador designado Jjudicialmente La
continuidad de afiliacién deberd ser solicitada en forma
fehaciente. Conformada la nueva afiliacién no podréan
integrarse nuevos familiares adherentes vy se debera
integrar las cuotas <como se detalla en el anexo
respectivo.

. Cesacidén en los servicios motivada por cesantia o
exoneracién, en cuyo caso involucrard a todo el grupo
afiliado.

. Cesacidén en los servicios motivada por renuncia laboral
e involucrard a todo el grupo afiliado, pudiendo optar
por continuar como afiliados en los términos 'y
condiciones establecidos en el articulo 6° inciso a.5
(Titulares Extraordinarios).

. Haber dejado de estar a cargo del afiliado titular qgue
solicitdé su afiliacidn, para los afiliados familiares.

. Renuncia a 1la afiliacidén, cuando la misma no fuere
obligatoria.

. Desafiliacién prevista en los supuestos de los articulos

15° y 16° del presente Estatuto.

Articulo 14°: Suspensién en la funcién, licencias sin goce

de sueldo

En los casos que un afiliado Titular Activo fuere suspendido

0 solicite licencia sin goce de sueldo, podrd optar por

continuar como tal junto a su grupo durante el periodo que

dure la suspensidén o el periodo que se le
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conceda la licencia respectivamente, debiendo solicitar
dicha continuidad de forma fehaciente y debiendo abonar en

concepto de cuota mensual la detallada a continuacidn:

1. Suspensién en las funciones a consecuencia de sumario
administrativo: podrd continuar como afiliado con su
grupo familiar al momento de producirse ésta, abonando
una cuota mensual equivalente a la sumatoria de los
aportes personales y del empleador, con méds la doceava
parte -proporcional aguinaldo- 'y las cuotas que
correspondan a cada familiar adherente. En caso de
resolucién favorable al agente se procederd a la
restituciédn de los importes abonados a la Obra Social
en concepto de cuotas abonadas, producido el ingreso de
los aportes 'y contribuciones por 1los salarios no
percibidos durante el periodo de suspensidn.

2. Licencia sin goce de haberes motivada en cuestiones
personales: podrd continuar como afiliado con su grupo
familiar al momento de producirse ésta, abonando una
cuota mensual equivalente a la sumatoria de los aportes
personales y del empleador, con mas la doceava parte -
proporcional aguinaldo- y las cuotas que correspondan a
cada familiar adherente.

3. Licencia sin goce de sueldo destinada a capacitacién
vinculada directamente a sus funciones, mantuviera vy
acreditara el bloqueo de matricula, en el caso de
profesionales: podréd continuar como afiliado con su grupo
familiar integrante abonando una cuota mensual
equivalente al 50% de 1la sumatoria de los aportes
personales y del empleador, con mads la doceava parte -
proporcional aguinaldo- y las cuotas que correspondan por

cada familiar adherente.

Articulo 15. Atraso en el pago de cuotas
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Cuando el aporte y/o cuota de afiliacidédn y/o el pago de una
deuda contraida por prestaciones o ayudas econdmicas con
cargo de reintegro, no se satisfagan mediante descuento
directo del sueldo o haber de pasividad, el atraso en el
pago, 1implicard 1la mora automdtica sin necesidad de

interpelacidn previa.

a. Si la mora es de 2 (dos) mensualidades, procederd la
suspensidn de la prestacidn de los servicios
asistenciales hasta que el afiliado regularice la misma.

b. Si la mora fuere de 3 (tres) o mas mensualidades,

procederd la interrupcidén de la afiliacién.

En ambos casos, la decisidén deberd ser debidamente
notificada al interesado previo a su ejecucidén. De decidirse
por parte de la Obra Social una nueva incorporacién, el
peticionario deberd abonar el total de la deuda, con méas

los intereses resarcitorios y realizar el examen de

A\Y ”

preexistencias establecido en el articulo 7° inciso “c”.
Todo ello sin perjuicio de las acciones administrativas vy

legales destinadas al recupero de los montos adeudados.

Articulo 16. Ocultamiento o falseamiento de informacién

El afiliado que de manera intencional, independientemente
de su categoria, ocultare vy/o falseare informacidén vy/o
cometiere actos que ocasionaren un perjuicio a la Obra
Social, serd pasible de la sancidén de suspensién de la
prestacidén de los servicios asistenciales o la desafiliacidn
segln sea la gravedad del hecho. Cuando la desafiliacién
recayera sobre el afiliado titular, la misma serd extensiva

a todo el grupo afiliado a su cargo.

Articulo 17. Prestaciones efectuadas fuera del territorio

nacional
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La Obra Social no autorizard préacticas, intervenciones ni
servicios profesionales, ni dispondrd reintegros por
prestaciones efectuadas fuera del territorio nacional. Se

exceptuan las siguientes circunstancias:

a. Cuando las prestaciones realizadas resultaren
consecuencia de eventos agudos durante la residencia
temporaria y ocasional en paises limitrofes y existieren
convenios especificos de cobertura.

b. Cuando las prestaciones sean motivadas por accidentes y/o
eventos agudos ocurridos con motivo de viajes de
afiliados al exterior. En estos casos el importe que la
Obra Social reconocerd como maximo, serd el equivalente
al abonado por ésta a los prestadores dentro del
territorio nacional.

c. En aquellos casos que la evaluacidén médica realizada por
la Subdireccidén Médica y la Auditoria Médica, basada en
razones de conveniencia cientifica, aconsejaren la
asistencia del paciente en el exterior mediante métodos
y técnicas que no se efectlen en el pais, no se hallen en
etapa experimental vy cuenten <con el consenso de
sociedades cientificas reconocidas. En tales supuestos,
deberdn elevarse los antecedentes e informes al
Presidente del Directorio y al Directorio para su
tratamiento, aprobacién o rechazo. En la hipdtesis de
aprobacién, se aplicard para el reconocimiento de 1los
gastos el mismo criterio que en el inciso b) del presente
articulo. En ningun caso la obra social reconocerad gastos

de traslado, estadia y alojamiento.

Articulo 18. Prestadores fuera de cartilla o convenio

No se autorizardn reintegros por provisiones ni prestaciones
efectuadas por profesionales o instituciones ajenos a la

cartilla o a convenios de la Obra Social del Poder Judicial
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de la Nacién, salvo que en la Jurisdiccién del domicilio
laboral o legal del afiliado, no se hubiera convenido dicha
prestacidén con ninguno y estuviera incluida en la cobertura

integral que brinda esta entidad.

CAPITULO III - ORGANIZACION Y ATRIBUCIONES

Articulo 19. Organos: La organizacién jerdrquica de la Obra

Social estard conformada de la siguiente manera:

I.Un Directorio encabezado por un Presidente.
ITI. Un Administrador General
ITI. Un Subdirector Médico y un Subdirector

Administrativo y Contable.

Asimismo, contard con un Organo de Control con autonomia e

independencia, sin subordinacién al Directorio.

Articulo 20. Directorio: conformacién y designacién

La conduccidén de la Obra Social serd ejercida por un Directorio
conformado por cinco integrantes. De acuerdo al siguiente

detalle:

1. TRES (3) Directores que provendréan, preferentemente, de
las ciencias médicas, econdémicas o Juridicas y seran
designados directamente por la Corte Suprema de Justicia
de la Naciédn.

2. UN (1) Director que provendra del estamento de
magistrados y funcionarios, y serd designado por la Corte
Suprema de Justicia de la Nacidén en base a una terna
propuesta por la Asociacidén de Magistrados y Funcionarios
de la Justicia Nacional. El Tribunal podréd desestimar la
terna y deberd elevarse una nueva.

3. UN (1) Director que provendra del estamento que

corresponde al resto de los empleados y funcionarios,
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y serd designado por la Corte Suprema de Justicia de la
Nacién en base a una terna propuesta por la entidad
sindical con personeria gremial. El1 Tribunal podréa
desestimar la terna y deberd elevarse una nueva. Todos
los Directores permanecerdn en sus cargos y funciones
por el lapso de TRES (3) afios, renovables, siempre vy
cuando no sean reemplazados por el Tribunal por causa
fundada o aceptada su renuncia. Tendran una remuneracidn
-por todo concepto- equivalente al cargo de Director
General (segun acordada 9/2005 y sus modificatorias).
Los 1integrantes del Directorio serdn personalmente
responsables por los actos que suscriban y realicen como
por sus consecuencias. Sin perjuicio de las
responsabilidades penales y/o disciplinarias, los
miembros del Directorio responderan por los dafios
patrimoniales que ocasionaren a la Obra Social por su
dolo, culpa o negligencia grave en el ejercicio de sus

funciones.

Articulo 21. Directorio: autoridades:

La Corte Suprema de Justicia de la Nacién elegird al Presidente
y Vicepresidente, los cuales duraradn en sus funciones tres
(3) aflos a contar desde su eleccidén. E1 Presidente del
Directorio serda reemplazado ©por el Vicepresidente con
cardcter interino; frente a la ausencia o vacancia simulténea
del Presidente y del Vicepresidente, las funciones seran
ejercidas por quien nomine el Tribunal. El Presidente y el
Vicepresidente podran ser removidos de esas funciones por la

Corte.

Articulo 22. Directorio: Reuniones:

El Directorio celebrard reuniones ordinarias peridédicas con
la regularidad que establezca debiendo reglar los plazos vy
formas para su convocatoria. También podréd celebrar reuniones

extraordinarias a requerimiento de dos de
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cualquiera de sus miembros. Las reuniones ordinarias vy
extraordinarias serédn coordinadas por el Presidente del
Directorio, deberdn constar en actas que serdn llevadas en un
libro foliado, y serédn de caréacter publico, de conformidad con
los términos y excepciones previstos en la acordada 42/2017,
reglamentaria de la ley 27.275.

El Directorio sesionard con la mayoria simple del total de
miembros.

Las decisiones del Directorio se adoptardn por mayoria simple
del total de miembros; en caso de empate el voto del Presidente
o de quien ejerza la presidencia al momento de la votacidédn se

computard de forma doble.

Articulo 23. Directorio: competencias Seran deberes vy

atribuciones del Directorio:

1. Planificar, organizar vy asegurar el funcionamiento vy
financiamiento de la Obra Social. La planificacidén debe

definir con precisién las metas y objetivos que persigue.

2. Cumplir y hacer cumplir el presente estatuto y las normas
reglamentarias.
3. Adoptar las disposiciones e impartir las directivas para

cumplimentar las observaciones efectuadas por el Organo de
Control, asi como realizar todos los actos conducentes para
facilitar el accionar de las mismas, mediante el aporte de
la informacién y documentacién necesaria que le requieran.

4. Otorgar poderes generales y especiales, detallando las
finalidades y facultades conferidas.

5. Dictar su reglamento y todos aquellos que sean necesarios
para el cumplimiento del estatuto, los objetivos vy
finalidades de la Obra Social.

6. Elevar a la Corte Suprema de Justicia de la Nacidén las

propuestas de modificaciones al Estatuto.
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7. Crear, modificar y suprimir los érganos de la Obra Social
no previstos en este Estatuto, y asignarles sus misiones y
funciones, sin que ello implique alterar la dotacidédn de
cargos. A tal efecto, deberd formular un esquema de
distribucién de competencias en los dérganos inferiores que
permita una gestidén desconcentrada y &gil en la toma de
decisiones.

8. Aprobar el organigrama de la Obra Social que represente
toda la estructura organizativa y funcional.

9. Poner en conocimiento de la Corte Suprema de Justicia de
la Nacién todo asunto de manifiesta trascendencia médica,
social, administrativa o econdémico-financiera inherente a
la Obra Social.

10. Evaluar permanentemente las gestiones médicas y
administrativas de la Obra Social.

11. Aprobar el Plan de Coberturas Asistenciales y Sociales
de la Obra Social a brindar a los afiliados, estableciendo
el detalle de las mismas, las reglamentaciones, los
aranceles y los co-seguros que correspondieren en cada caso.
El citado Plan debe procurar otorgar una cobertura amplia,
integral y con los mejores estdndares de calidad, eficacia
y eficiencia, conforme los recursos disponibles.

12. Reglamentar la autorizacidén de las prestaciones médico-
asistenciales y otras, estableciendo niveles y/o
identificando aquellas gque por su complejidad o costo
requeriran expresa autorizacidédn de la Subdireccidédn Médica
y/o Administrador General. A tal fin, se instrumentaran
mecanismos &giles y sencillos que aseguren una respuesta
inmediata y completa al afiliado.

13. Aprobar las actualizaciones de cuotas de afiliacidn de
conformidad con lo previsto en el articulo 9° Gltimo parrafo
de este Estatuto.

14. Otorgar o denegar fundadamente Dbeneficios especiales

y/0o extraordinarios a los afiliados.
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15. Condonar a los afiliados, de forma excepcional vy
fundada, deudas adquiridas para el financiamiento de
prestaciones asistenciales que se le hubieren brindado.

16. Aprobar, previo conocimiento de la Corte Suprema de
Justicia de la Nacidén, el régimen de contrataciones de la
Obra Social de Poder Judicial de la Nacién que tenga por
objeto las obras, Dbienes vy servicios inherentes a su
funcionamiento administrativo, formulado bajo los
siguientes principios generales de: libre competencia;
méaxima concurrencia; igualdad; legalidad y razonabilidad;
publicidad y méxima difusidn; eficacia, eficiencia,
continuidad 'y economia; transparencia e integridad;
gratuidad; gestidén y soporte electrdnico.

17. Disponer cudles contratos serdn suscriptos por el
Presidente del Directorio y por el Administrador General.

18. Aprobar manuales de procedimientos para todas las &reas,
con excepcién del Organo de Control.

19. Elevar a la Corte Suprema de Justicia de la Nacidén la
propuesta de designacidén o remocidédn del Administrador
General y los titulares de la Subdireccidén Médica y la
Subdireccién Administrativa y Contable.

20. Autorizar las inversiones monetarias de la Obra Social,
conforme las normas legales vigentes al momento de la
imposicién.

21. Elevar anualmente dentro de los plazos fijados, el
Presupuesto de Gastos y Recursos de la Obra Social del Poder
Judicial de la Nacién, a la Corte Suprema de Justicia de la
Nacién.

22. Solicitar a la Corte las reasignaciones presupuestarias
necesarias.

23. Aprobar anualmente y poner en conocimiento de la Corte
Suprema de Justicia de la Nacidén: el Plan de Accidén de
gestidén médica vinculado a coberturas médico asistenciales

y sociales; el Plan de Accidén de gestidn administrativa,
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econémica vy financiera, inversiones, recursos humanos,
recursos informéticos y soportes tecnoldgicos; el Plan de
Adgquisiciones de bienes, obras y servicios. Estos planes
deberdn especificar expresamente los objetivos y metas
propuestos.

24 . Elevar el Balance General, Cuadro demostrativo de
Ganancias y Pérdidas y la Memoria correspondiente a cada
ejercicio econdémico financiero.

25. Proponer a la Corte Suprema de Justicia de la Nacidn
las designaciones vy/o promociones del personal, segun
necesidades operativas y evaluaciones de desempefio, como la
celebracién de contratos temporarios por necesidades
debidamente fundadas.

26. Proponer a la Corte Suprema de Justicia de la Nacidn la
designacién de responsables de la gestidn en las
representaciones determinadas conforme el articulo 5°.

27. Aprobar un régimen de deberes y atribuciones de quienes
ejerzan la representacidén de la Obra Social en las ciudades
del pails de conformidad con el articulo 5° del presente
estatuto.

28. Establecer los requisitos profesionales, éticos vy
técnicos para la incorporacidén de prestadores profesionales
e 1institucionales, que se encuentren habilitados por la

autoridad sanitaria competente.

29. Aprobar o rechazar la incorporacién de nuevos
prestadores.
30. Resolver los recursos administrativos que se

interpongan contra sus propias resoluciones y actos, como
asi también los de los restantes d6rganos de la Obra Social.
31. Delegar en el Presidente del Directorio, el
Administrador General, las Subdirecciones, o las areas,
departamentos, y jefaturas el ejercicio de las atribuciones

anteriores.
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32. Evaluar, adoptar las medidas necesarias y resolver todas
las situaciones no contempladas, siguiendo el espiritu del
presente Estatuto y de las reglamentaciones especiales que

lo cumplimentan.

Articulo 24. Presidente del Directorio.

Son deberes y atribuciones del Presidente del Directorio:

1. Presidir el Directorio, convocar 'y coordinar sus
reuniones, ordinarias y extraordinarias.

2. Llevar adelante las relaciones pUblicas de la Obra Social
y la relacidédn directa con las autoridades de los diferentes
organismos y/o instituciones vinculados o relacionados.

3. Ejercer la representacidén legal y administrativa de la
Obra Social, informando posteriormente al Directorio, en
forma inmediata en asuntos de relevante trascendencia
institucional o econdémica para la Obra Social.

4. Representar en Jjuicio a la Obra Social, transigir o
celebrar acuerdos Jjudiciales o extrajudiciales, pudiendo
delegar en alguno de sus miembros estas facultades. A tales
efectos, ejercerd la representacién procesal de la Obra
Social, informando posteriormente al Directorio. Efectuar
las denuncias que pudieran corresponder ante la justicia.
Requerird previa autorizacidédn del Directorio para: entablar
demandas o reconvenir; consentir sentencias de contenido
patrimonial; desistir de recursos de apelaciones; absolver

posiciones; prestar juramentos, cauciones y garantias; pedir

medidas cautelares; formular allanamientos y
desistimientos; otorgar quitas 'y esperas, transigir,
conciliar.

5. Proponer al Directorio todo proyecto de trascendencia

médica, social, administrativa o econdémica financiera.
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6. Proponer al Directorio las reglamentaciones necesarias
para el cumplimiento de los objetivos y finalidades de 1la
Obra Social.

7. Evaluar las propuestas de nuevos prestadores y poner a
consideracién del Directorio su admisién o rechazo,
temporario o definitivo de manera fundada, de conformidad
con los criterios de seleccidén profesionales, éticos vy
econémicos definidos por el Directorio.

8. Analizar y evaluar, y posteriormente elevar al Directorio
para su resolucidén las solicitudes de otorgamiento o rechazo
de préstamos y/o subsidios a los afiliados con destino a
prestaciones médico asistenciales y/o sociales que se hallen
dentro de la cobertura brindada por la Obra Social o que -
no contempladas en la reglamentacién- resulten
imprescindibles en virtud de circunstancias concretas. En
caso de extrema urgencia que comprometa la salud del
afiliado, el Presidente del Directorio podra adoptar 1la
decisién, poniendo en inmediato conocimiento del Directorio.

9. Adoptar las medidas preventivas previstas en este
Estatuto y/o en el Reglamento de la Justicia Nacional y/o
reglamentaciones de la Obra Social en los casos due se
presumiere o comprobare irregularidades por parte de los
afiliados, personal, prestadores y/o proveedores.

10. Disponer la substanciacién de sumarios a fin de
investigar y, en su caso, sancionar los incumplimientos del
personal, que no impliquen cesantia o exoneracidn.

11. Disponer la substanciacién de sumarios a fin de
investigar y, en su caso, sancionar los incumplimientos de
los afiliados, de conformidad con el presente Estatuto y el
régimen especifico.

12. Disponer la substanciacién de sumarios a fin de

investigar y, en su caso, sancionar los incumplimientos de
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los prestadores y proveedores, de conformidad el presente
Estatuto y el régimen especifico.

13. Resolver bajo su responsabilidad y “ad referéndum” del
Directorio los asuntos que correspondan a éste, cuando
existan razones de gravedad y urgencia que lo justifiquen y
el 6rgano colegiado no pueda reunirse.

14. Delegar en la Administracidn General, las
Subdirecciones, o las Areas y Departamentos, el ejercicio
de las atribuciones anteriores.

15. Suscribir los contratos segun el reglamento de

contrataciones que apruebe el Directorio.

Articulo 24 bis. Administrador General

El Administrador General tendrd a su cargo la gestidn
inmediata del organismo y percibird una remuneracidén -por todo
concepto- equivalente al cargo de Subdirector General (segUn

acordada 9/2005 y sus modificatorias).
Sus competencias seréan:

1. Ejercer la gestidén inmediata y permanente la Obra Social,
asi como el control de todos los servicios técnicos vy
administrativos.

2. Suscribir los contratos y convenios para el
funcionamiento de Obra Social que no correspondan al
Presidente y al Directorio. Dictar los actos relativos al
llamado, aprobacidén, adjudicacidén, ejecucidn y extincién de
las contrataciones que tengan por objeto las obras, bienes
o servicios inherentes a su funcionamiento administrativo,
asi como el ejercicio de las prerrogativas en calidad de
comitente. Los ejercicios de estas competencias podréan
encomendarse parcialmente a los Oérganos inferiores en
funcidén del monto involucrado o el caracter técnico.

3. Administrar y conservar los bienes patrimoniales de la

Obra Social, manteniendo actualizadas las herramientas de
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gestiodn, Sistemas informaticos % equipamientos
tecnolégicos.

4. Adquirir, enajenar, rentar o permutar bienes muebles. En
el caso de los bienes inmuebles se requerird la aprobacidn
previa del Directorio y de la Corte Suprema de Justicia de
la Nacién.

5. Proponer al Directorio y efectivizar 1las inversiones
monetarias de la Obra Social, conforme las normas legales
vigentes al momento de la imposiciédn.

6. Disponer el movimiento de fondos para el cumplimiento de
las obligaciones de pago, no pudiendo destinar los mismos a
contribuciones a otras instituciones independientemente de
su tipo y finalidad.

7. Delegar en las Subdirecciones, o las Areas y

Departamentos, el ejercicio de las atribuciones anteriores.

8. Cumplir y hacer cumplir el presente estatuto y las normas
reglamentarias.
9. Ejecutar las resoluciones del Directorio, velar por su

cumplimiento y ejercer las delegaciones conferidas.

10. Proponer al Directorio las inclusiones, exclusiones o
ampliacidén de beneficios de cobertura medico asistenciales,
odontolébégicas, bioquimicas, farmacéuticas y sociales, sus
reglamentaciones en concordancia con las normas legales
sobre las mismas, procurando que sea amplia, al menor costo
para la Obra Social y los afiliados, con 1los mejores
estidndares de calidad, eficacia vy eficiencia vy de
conformidad con los recursos.

11. Disponer las acciones conducentes para gque los afiliados
tengan un acceso publico, libre, inmediato, completo vy
sencillo a la némina o cartilla de prestadores y proveedores
de servicios médicoasistenciales y complementarios que
brinda la Obra Social en todo el pais, asi como a los

requisitos para el acceso a dichas
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prestaciones. Es responsabilidad primaria mantener
actualizada dicha informacidén con las altas, bajas vy
modificaciones, y promover su difusidén a través de la pagina
web de la Obra Social, el correo electrdnico u otros soportes

digitales, vy en caso de ser necesario, por versiones

impresas.
12. Supervisar la representacidén de la Obra Social en las
ciudades, e impartir directivas. Asimismo, mantener

actualizada y de acceso publico la némina y datos de los
agentes a cargo de dichas representaciones.
13. Controlar, fiscalizar y evaluar el cumplimiento de las
obligaciones contraidas por los prestadores y proveedores.
14. Supervisar las distintas dependencias y/o &areas de la

Obra Social.

Articulo 25. Subdireccién Médica: designacién y remocidén

La Subdireccidén Médica estard a cargo de una persona con titulo
universitario de médico. Serd designada vy removida, a
propuesta del Directorio, por la Corte Suprema de Justicia de

la Naciédn.

Articulo 26. Subdireccién Médica: competencias.

Son deberes y atribuciones de la Subdireccidédn Médica:

1. Colaborar en forma directa e inmediata con el
Administrador General en las funciones de la gestidén médico
prestacional y social.

2. Proponer las medidas para el mejor cumplimiento de 1los

objetivos y finalidades de la Obra Social en su area de

incumbencia.
3. Elaborar el presupuesto anual de gastos destinados a las
coberturas de prestaciones médico-asistenciales,

odontoldbgicas, biogquimicas, farmacéuticas, sociales vy
complementarias. Supervisar su ejecucidn y elevar informes

mensuales al Administrador General.
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4. Supervisar y atender la programacidédn y organizacidn de
la cobertura prestacional.

5. Organizar, disefiar, implementar y supervisar los sistemas
de control y auditoria médica, odontolégica, farmacéutica,
social y prestacional en general, desarrollando indicadores
y tasas de uso, de prevalencia, incidencia, de morbilidades,
natalidad y mortalidad, etc.; padrones de poblaciones de
riesgos o con patologias especiales y discapacidades y toda
otra informacién relacionada.

6. Elaborar informes mensuales de gestidén médico sanitaria
y social.

7. Supervisar el cumplimiento de los requisitos legales vy
habilitaciones de los profesionales e instituciones
prestadoras y proveedoras.

8. Ejercer 1la supervisidén directa sobre el personal vy
profesionales del arte de curar subalternos de las
dependencias o Aareas subordinadas jerdrquicamente, como de
los profesionales del arte de curar y prestadores en 1los
aspectos técnico profesionales y éticos.

9. Controlar 3% fiscalizar el cumplimiento de las
obligaciones contraidas por los prestadores contratados,
ordenando auditorias con la finalidad de evaluar la
ocurrencia, eficacia, calidad y eficiencia de prestaciones,
servicios y provisiones brindados.

10. Controlar, fiscalizar vy mantener actualizados los
legajos de prestadores profesionales e institucionales vy
proveedores de insumos médicos y farmacéuticos.

11. Autorizar las prestaciones médico asistenciales con
cobertura directa por la Obra Social que asi lo requieran,
y supervisar aquellas que la reglamentacién delegue en
profesionales o personal administrativo subalterno.

12. Supervisar la evaluacidén y autorizacién de reintegros

de gastos por prestaciones médico asistenciales,
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odontoldégicas, farmacéuticas y otras con sujecidén a las
disposiciones reglamentarias de cobertura y aranceles
determinados en las mismas.

13. Planificar, formular y difundir planes de prevencidén de
la salud destinados a poblaciones vulnerables y/o en riesgo
y/0 sobre patologias prevalentes y/o estacionales en la
poblacién beneficiaria.

14. Analizar y evaluar los ofrecimientos de prestaciones
mediante informe de opinidén fundamentada.

15. Analizar y dictaminar mediante informe, con evaluacién
comparativa y opinién fundamentada, toda solicitud de
modificacidén de aranceles por parte de prestadores.

16. Evaluar y fiscalizar el cumplimiento de las obligaciones
contraidas por los prestadores de los servicios de atencidn
de la salud vy/o proveedores de insumos médicos vy

farmacéuticos.

Articulo 27. Subdireccién Administrativa vy Contable:

designacién y remocién

La Subdireccidén Administrativa y Contable estard a cargo de
una persona con titulo profesional universitario en ciencias
econdmicas. Serd designado y removido, a propuesta del

Directorio, por la Corte Suprema de Justicia de la Naciédn.

Articulo 28. Subdireccién Administrativa y Contable:

competencias

Son deberes y atribuciones de la Subdireccidén Administrativa

y Contable:

1. Colaborar en forma directa e inmediata con el
Administrador  General en las funciones de gestiodén
administrativa.

2. Proponer las medidas para el mejor cumplimiento de los
objetivos y finalidades de la Obra Social en su area de

incumbencia.
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3.

Organizar y administrar la contabilidad de la Obra Social
conforme las normas legales, 1llevando actualizados 1los
registros y libros contables, de manera dque reflejen
fielmente los estados contables y financieros de la Obra
Social.

Coordinar conjuntamente con la Subdireccidén Médica, la
elaboracién del presupuesto anual de gastos y cuenta de
recursos, y supervisar la ejecucidén del mismo, elevando los
informes de gestidén mensuales al Administrador General, al
Presidente y al Directorio.

Supervisar la implementacidén del plan de cuentas
aprobados por el Directorio y velar por el cumplimiento de
las registraciones contables, elevando conjuntamente con el
presupuesto anual las modificaciones que requiriera éste,
para una mejor gestidén y control presupuestario.

Supervisar mensualmente los ingresos de la Obra Social y
la actualizacidén de los padrones de afiliados, fiscalizando
que los mismos sean girados por las distintas dependencias
con el soporte documental gque contenga el detalle de los
afiliados titulares, aportes de cada uno de ellos por los
diferentes conceptos y la base de célculo para la aplicacién
de los porcentajes determinados en el presente estatuto.

Supervisar y velar por la inmediata ejecucidn de las
disposiciones del Directorio y/o Presidente y/o
Administrador General de competencia administrativa,
contable y financiera.

Supervisar y velar por el estricto cumplimiento de las
normas legales de la contabilidad y particulares de las
reglamentaciones internas, sus registraciones y el
cumplimiento de las obligaciones fiscales, que le impone la
ley a la Obra Social.

Ejercer la supervisidén inmediata sobre el personal de

las dependencias o &reas subordinadas Jjeradrquicamente y a
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solicitud de la Subdireccidén Médica, de los dependientes de
ésta, con arreglo a las pautas y procedimientos establecidos
en el Reglamento para la Justicia Nacional. En caso de
corresponder la aplicacidén de sanciones, elevara

-por conducto del Administrador General- al Presidente del
Directorio.

10. Controlar, fiscalizar vy mantener actualizados 1los
legajos del personal de Obra Social, de los prestadores de
servicios y de los proveedores de insumos no médicos.

11. Elevar mensualmente al Administrador General,
Presidente vy al Directorio un informe detallado de 1la
gestién presupuestaria, ingresos vy egresos, estado de
facturacién, liquidacidn y pago a prestadores/proveedores y
conformacién de la poblacidén con altas y bajas, general,
por provincia y categoria de afiliado.

12. Confeccionar y presentar para su aprobacidén por el
Directorio y elevacidén a la Corte Suprema de Justicia de la
Nacién dentro de los 90 (noventa dias) posteriores al cierre
del ejercicio, de la Memoria y Balance General, evolucidn
de patrimonio, inventario, cuadro de resultados y anexos
conforme las normas legales.

13. Controlar 'y fiscalizar el cumplimiento de las
obligaciones contraidas por los proveedores de bienes vy
servicios no médicos contratados, ordenando auditorias con
la finalidad de evaluar 1la ocurrencia, eficacia, calidad
y eficiencia de servicios y provisiones brindadas.

14. Controlar, fiscalizar y mantener actualizado 1los

legajos de proveedores de servicios e insumos no médicos.

Articulo 29. Representaciones.

La Corte Suprema designard a las personas encargadas de las
representaciones de la Obra Social en cada ciudad, conforme
lo determina el art. 5°. Excepcionalmente, la tarea de

representacidén podrd asignarse a empleados Jjudiciales, en
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cuyo caso se le deberd reconocer la correspondiente
compensacidén funcional. Los agentes sobre quienes recaiga la
asignacién de tareas de representacidén podrén ser removidos
por el Tribunal por las causas y mediante los procedimientos
establecidos en la reglamentacién vigente. Sus deberes vy
atribuciones serédn establecidos mediante una reglamentacién
especial que deberad dictar el Directorio. Para el cumplimiento
de sus funciones, los representantes deberédn acatar las
directivas impartidas por el Administrador General de la Obra

Social.

Articulo 30. Auditoria y control

El Organo de Control de la Obra Social del Poder Judicial de
la Nacién gozard de la més amplia independencia y autonomia,
sin estar sometido a ninguna relacién administrativa de
jerarquia con el Directorio, ni los restantes 6rganos. Estaré
conformado por 3 (tres) auditores: 1 (una/o) de profesidn
contador publica/o, 1 (una/o) médica/o y 1 (una/o) abogada/o
con experiencia y trayectoria en auditoria. Serédn designados
por la Corte Suprema de Justicia de la Nacién, en la categoria
y con remuneracidén equivalente a Subsecretario Administrativo
(segun acordada 9/2005 y sus modificatorias), a través de un
procedimiento de seleccidén que garantice su idoneidad técnica
y moral. Solo podran ser removidos por disposicién del

Tribunal, mediando grave causa fundada.

Articulo 31. Alcance del control.

El Organo de Control tendrd a su cargo la fiscalizacién
integral de la Obra Social, especialmente en los aspectos
econémico-financieros, de legalidad y de gestién. En su misién
controlard la regularidad de los procedimientos juridicos vy
contables, y se encargara de diagnosticar - particularmente-
la eficiencia y eficacia en la gestidén, el grado de logro de
los objetivos definidos en los distintos programas y planes

de accién. Fijard sus criterios de
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auditoria y sus manuales de procedimiento, encontrandose
obligados cada wuno de los funcionarios o empleados del
organismo a suministrar integramente la informacidén requerida.
Remitiréa periddicamente al Directorio los informes
correspondientes al desarrollo de sus tareas vy elevaré
anualmente a la Corte Suprema un informe integral de
auditoria, ello sin perjuicio de toda otra informacidén que

-por su relevancia- estime oportuno poner en conocimiento.

Articulo 31 bis. Control externo.

La Corte Suprema podrad llevar a cabo el control externo de la
Obra Social mediante los medios o sistemas que estime

conducentes.

CAPITULO V - PROCEDIMIENTOS

Articulo 32. Recurso ante el Directorio

Los actos administrativos definitivos o equiparables a tales
de los érganos de la Obra Social podradn ser recurridos por el
afectado ante el Directorio de la Obra Social en el plazo de
10 dias hédbiles de notificada la decisidédn que genera gravamen.
El recurso se interpondrd ante el 6rgano que dictd la decisiédn
cuestionada, quien debe elevarlo a consideracién del
Directorio en el plazo de 5 (cinco) dias habiles. El1 Directorio
resolverda el recurso de modo fundado dentro del plazo de 30
(treinta) dias haébiles. Esta decisidén es definitiva, agota la
instancia administrativa vy deja expedita la instancia
judicial. Si el recurso no se resuelve en el plazo estipulado,
el afectado lo podréd tener por denegado téacitamente sin
necesidad de pronto despacho. En el caso de prestaciones
médicas de urgencia, el recurso se elevara de inmediato y el

Directorio deberd resolverlo en
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tiempo util, a la mayor brevedad posible, compatible con el

derecho alegado por el peticionario.

Articulo 33. Recurso de reconsideracién

Los actos administrativos definitivos o equiparables emanados
del Directorio de la Obra Social podran ser recurridos por el
afectado mediante reconsideracidén deducida ante dicho érgano.
El recurso se deducird en el plazo de 5 (cinco) dias hébiles
de notificada la decisidén que genera gravamen y serad resuelto,
en forma fundada, en el plazo de

15 (quince) dias hébiles. Si el recurso no se resuelve en el
plazo indicado, el afectado lo podréd tener por denegado en

forma tacita sin necesidad de pronto despacho.

Articulo 34. Recurso contra actos de alcance general

Los reglamentos dictados por la Obra Social podradn ser
cuestionados por quien alegare fundadamente un perjuicio a un
interés propio, mediante una reclamacidén deducida ante el
Directorio de la Obra Social. Esta resolverd fundadamente
dicha presentacidén en el plazo de 30 (treinta) dias héabiles.
Su decisidén es definitiva, agota la instancia administrativa

y deja expedita la instancia judicial.

CAPITULO VI - BIENES Y RECURSOS

Articulo 35. Recursos.

La Obra Social se financia con los siguientes recursos:

a. El aporte de sus afiliados.

b. Una contribucidén estatal, en concepto de contribucidn
patronal.

c. Los recursos provenientes de los servicios arancelados
que preste.

d. Otros subsidios, aportes o contribuciones, dispuestos

por el Estado.
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e. Los aportes efectuados por entidades que pudieran
anexarse.

f. Los intereses y rentas que devenguen 1los recursos y
bienes de la Obra Social.

g. Los demds recursos que resulten de leyes vigentes o a

dictarse

Articulo 36. Bienes.

El patrimonio de la Obra Social se integra con los bienes que
actualmente posee y los que se incorporen en el futuro. Todos
ellos pertenecen a la Corte Suprema y son administrados por la

Obra Social en los términos del presente Estatuto.

Articulo 37. Régimen tributario.

La Obra Social se ajustard a las normas tributarias adjetivas

y sustanciales que rigen a las obras sociales en general.
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